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REGUAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»SZKOLENIA ZAWODOWE DROGA DO AWANSU - EDYCJA 2”

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Szkolenia zawodowe drogg do awansu —
edycja 2” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII ,Regionalne
kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1.
~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw”.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Zaktad Ustug Szkoleniowych DIDASKO s.c. z siedzibg w
Swiebodzinie. Adres biura projektu to: Os. tuzyckie 28, 66-200 Swiebodzin.

3. Projekt jest wspéifinansowany z Eunii Europejskiej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).
4. Regulamin Projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci:
- postanowienia ogélne,
- kryteria uczestnictwa w projekcie,
- zasady rekrutacji,
- zasady organizacji szkolenia i uczestnictwa w nim,
- zasady monitoringu beneficjentéw ostatecznych nazywanych dalej uczestnikami projektu,
- zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.
5. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie nalezy
do kompetencji Koordynatora Projektu.
6. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie. W skiad komisji

rekrutacyjnej wchodzi, Koordynator oraz Specjalista ds. monitoringu i rekrutaciji.

§2

Przystapienie do procesu rekrutacji

1. Osoba, moze uczestniczy¢ w procesie rekrutacji do projektu jezeli jednoczesnie spetnia wszystkie kryteria:
- jest osobg dorostg (powyzej 18 roku zycia),
- jest osobg pracujgca zatrudniong na podstawie: umowy o prace, umowy o dzieto lub zlecenie,
- nie jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza,
- jest zameldowana i wykonuje prace na terenie woj. Lubuskiego,
- jest osobg chcgca podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
Projekt skierowany jest rowniez do osob niepetnosprawnych stanowigcych petnoprawnych uczestnikow

rynku pracy.
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§3

Zasady rekrutacji uczestnikow.

1. Nabér na szkolenia ma charakter otwarty. Kandydaci do uczestnictwa w procesie rekrutacji (co oznacza
wpisanie na liste rekrutacyjng) do projektu muszg spetni¢ nastepujgce warunki:
a. Kandydat zapoznaje sie z niniejszym regulaminem. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie

internetowej beneficjenta www.didasko.swiebodzin.pl lub w biurze projektu. O koniecznosci

zapoznania sie z regulaminem rekrutacji kandydat zostaje poinformowany przez beneficjenta.

b. Drugim warunkiem jest dostarczenie do biura (osobiscie lub pocztg) wypetionego formularza
rekrutacyjnego — zatgcznik nr. 1. do regulaminu. Wzoér formularza jest dostepny na stronie
internetowe] beneficjenta lub w biurze projektu. Formularz nalezy wypetni¢ zgodnie z instrukcjg
formularza zawartg we wzorze. Pracownik biura projektu przyjmujgcy formularz dokonuje oceny
formalnej. Negatywna ocena skutkuje odrzuceniem formularza. Pozytywnie oceniony formularz
zostaje ztozony w biurze, natomiast kandydat zostaje wpisany na liste rekrutacyjng danego
szkolenia.

c. Trzecim warunkiem jest dostarczenie wypetnionego zaswiadczenia o zatrudnieniu — zatgcznik nr.2.
do regulaminu. Wzér zaswiadczenia jest dostepny na stronie internetowej beneficjenta lub w biurze
projektu. Zadwiadczenie mozna ztozy¢ razem z formularzem jednak termin waznos$é tego
zaswiadczenia musi pokrywac sie z okresem realizacji szkolenia, dlatego wskazane jest aby ten
dokument sktada¢ w okresie najwczesniej niz 2miesigce przed rozpoczeciem zajec, jednak nie
pozniej niz 2 tygodnie przed. Przyktadowo mozna ztozyé sam formularz 6 miesiecy przed
rozpoczeciem szkolenia, a zaswiadczenie donie$¢ 2 miesigce przed rozpoczeciem szkolenia. Brak
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub jego niewaznos¢ jest rownoznaczne z odrzuceniem z procesu
rekrutaciji.

2. Harmonogram miesieczny realizacji szkolen w projekcie jest dostepny w biurze projektu lub na stronie
internetowej.

3. Kandydat zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie o doktadnej dacie, godzinie i miejscu rozpoczecia
szkolenia zostaje poinformowany telefonicznie, nie pozniej niz 1 tydzien przed rozpoczeciem zajec,
informacje te réwniez mozna uzyska w biurze projektu. Kandydat zostaje poinformowany o koniecznosci
dostarczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu jezeli takiego brakuje. Brak zaswiadczenia o zatrudnieniu w
terminie okreslonym przez beneficjenta oznacza skreslenie z listy. Pracownik biura wykonuje maksymalnie
3 telefony do kandydata przez okres 3dni, jezeli za trzecim razem osoba nie odbierze (co jest ttumaczone
jako brak potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu) zostaje skreslony z listy.

4. Skreslenie z listy rekrutacyjnej oznacza natychmiastowe zniszczenie wszystkich dokumentéw ztozonych
przez kandydata.

5. Kandydat w dniu pierwszych zaje¢ podpisuje zgode na uczestnictwo w projekcie — zatgcznik nr.3 do

regulaminu, co oznacza uczestnictwo w projekcie. Data pierwszych zaje¢ jest datg rozpoczecia
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uczestnictwa osoby w projekcie. Data ostatnich zaje¢ lub egzaminu, jest datg zakonczenia uczestnictwa
osoby w projekcie.
Kazda osoba moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu.
O uczestnictwie kandydata w projekcie decydujg nastepujgce kryteria:

a. kolejnos¢ zgloszen,

b. 20% limit miejsc dla os6b z wyzszym wyksztatceniem

c. 20% limit miejsc dla os6b pracujgcych w tym samym przedsiebiorstwie.
Priorytetowo beda traktowane kryteria:

d. wyksztatcenie nizsze niz srednie,

e. niskie i/lub zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe,

f. udziat w szkoleniu oznacza awans lub utrzymanie pracy.
W przypadku gdy liczba osob, ktére zgtoszg sie do poszczegdinych szkoleh przekroczy wykazany limit
miejsc, rekrutacja bedzie trwac¢ nadal, lecz osoby ktére zapiszg sie po przekroczeniu w/w liczby miejsc
zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.
Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata do uczestnictwa w projekcie podejmuje komisja rekrutacyjna.
Szczegotowe informacje dotyczgce warunkéw udzialu w projekcie, oraz o datach rozpoczecia
poszczegodlnych edycji szkolen sg dostepne w biurze projektu: Zaktad Ustug Szkoleniowych DIDASKO s.c.
os. Luzyckie 28, 66-200 Swiebodzin. Telefon 684756465 lub 601576566, oraz na stronie internetowe;.

§4

Zasady uczestnictwa w szkoleniu.

Wszystkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen dostepne bedg w biurze projektu.
Udziat uczestnika projektu w szkoleniu przeprowadzonym w ramach projektu jest obowigzkowy.

Zaktad Ustug Szkoleniowych DIDASKO s.c. zastrzega sobie mozliwos¢é zmiany terminéw szkolen i godzin
odbywania szkolen.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiet oraz podpisywania listy obecnoéci,
potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, potwierdzenia odbioru zaswiadczeh o ukorczeniu
szkolenia lub uprawnieh zawodowych.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzialu w nie mniej niz 80% zaje¢. Nizsza obecno$¢ jest
réwnoznaczna z nieukonczeniem szkolenia.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu korncowego (ustny lub pisemny).
Skuteczne ukonczenie kursu oznacza spetnienie pkt.5 oraz udzielenie co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi na egzaminie koncowym. W przypadku szkolen zawodowych zakonczonych egzaminem
panstwowym, o zdobyciu kwalifikacji zawodowych decyduje zdanie egzaminu panstwowego przed
osobami uprawnionym do przeprowadzania takich egzamindw.

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

- udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu,
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- zgtaszania uwag dotyczgcych szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych wyktadowcy badz
koordynatorowi projektu,

- otrzymania materiatéw szkoleniowych do zajec,

- oceny organizaciji i przebiegu szkolenia, wyktadowcow za pomocg ankiet ewaluacyjnych przedstawionych
przez beneficjenta,

- otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub uprawnien zawodowych, przy spetnieniu warunkow
pkt. 51 6.

8. Realizator wymaga od uczestnikdw projektu punktualnosci, aktywnego uczestnictwa oraz wilasciwego
zachowania.

9. Zakiad Ustug Szkoleniowych DIDASKO s.c. zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikéw, w
przypadkach razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego uczestnik projektu, wyktadowcy pracownika projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub wandalizmu. Skreslenie z listy uczestnikdw z wyzej wymienionych przyczyn zobowigzuje
uczestnika projektu do wniesienia opfaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych

przez niego w ramach projektu w terminie 14dni od decyzji o skresleniu uczestnika.

§5

Zasady organizacji szkolen

1. W ramach projektu zostato zaplanowanych 8 modutéw szkolerh zawodowych:

- operator kierowca wozkéw widtowych - 8 grup po 200s.,

- kadry i ptace - 3 grupy po 150s.,

- inspektor ochrony przeciwpozarowej - 2 grupy po 150s.,

- ksiegowos$¢ z zastosowaniem programow uzytkowych - 1 grupa 12 os.,

- jezyk angielski od podstaw - 2 grupy po 120s.,

- jezyk niemiecki od podstaw - 2 grupy po 12o0s.,

- obstuga programu Excel dla zaawansowanych - 2 grupy po 120s.,

- obstuga programéw Pakietu Office poziom podstawowy - 1 grupa 120s.,

- obstuga programéw Pakietu Office poziom zaawansowany - 2 grupy po 120s.,

- palacz CO na kotty parowe i wodne - 2 grupy po 100s.,

- elektryk do 1 KV i powyzej - 2 edycje po 120s.,

W ramach projektu kazde szkolenie odbywa sie poza godzinami pracy i miejscem pracy uczestnikéw.
3. Kazdy uczestnik otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych.

Projekt zaktada, Zze w jednym module szkoleniowym nie weZmie udziatu nie wiecej niz 20% oséb

zatrudnionych u jednego pracodawcy.

5. Harmonogram zajec uczestnicy szkolenia otrzymujg na pierwszych zajeciach.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
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1. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, uczestnik zobowigzany jest
do poinformowania o tym koordynatora lub zastepce koordynatora projektu oraz podania uzasadnienia
rezygnacji. Po pozytywnym rozpatrzeniu rezygnacji Beneficjent zostaje skreslony z listy uczestnikéw i w jego
danych zostaje opisany jako osoba, ktéra nie zakonczyta udziatu we wsparciu zgodnie z zaplanowang sciezkg

uczestnictwa. Podaje sie rowniez powdd wycofania z projektu.

§7

Zasady monitoringu

1. Uczestnicy sg zobowigzani do kazdorazowego potwierdzenia obecnosci na zajeciach wilasnorecznym
podpisem.

2. Uczestnicy sg zobowigzani do wypetnienia ankiet monitorujgcych na rozpoczecie szkolenia oraz po jego
zakonczeniu.

3. Uczestnicy sg zobowigzani do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach danych tele-
adresowych tj. ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowo$¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon

stacjonarny, telefon komérkowy, adres poczt elektroniczne;.

§8

Postanowienia koncowe

1. Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie nalezy
do kompetencji Koordynatora Projektu.
2. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

3. Zatgczniki do regulaminu:
Zatgcznik nr.1. Formularz rekrutacyjny.
Zatgcznik nr.2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Zatagcznik nr.3. Zgoda na uczestnictwo w projekcie.

Regulamin zostaje zatwierdzony przez:

Podpis koordynatora projektu ,Szkolenia zawodowe drogg do awansu — edycja 2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2011 r.
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